
 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 -30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

สถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุด

การด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 แผนบริหารทรัพยากรบุคคล      
1.1  การบริหารอัตราก าลัง สถาบันฯ ก าหนดใหม้ีการ

จัดท าแผนบริหาร
อัตราก าลังภายในสถาบันฯ 

1.ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตราก าลัง 
2.วางแผนและบริหารอตัรา
ว่างสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยประกาศรับสมัคร 
โอนย้ายบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติ
ภารกิจ 
3.วางแผนและวิเคราะห์
อัตราก าลังของผู้ที่จะ
เกษียณอายุงาน 10 ปีข้างหน้า
เพื่อสรรหาบุคลากรทดแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

23 พฤษภาคม 2567 –  
23 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุด 

การด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 การสรรหาต าแหน่งสายวิชาการ อัตราว่าง 7 อัตรา  
 #ประกาศรบัสมคัรต าแหน่งอาจารย ์

2 อัตรา 
เพื่อสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากรใหเ้พียงพอและ
เหมาะสมทั้งปรมิาณและ

คุณภาพตามอัตราก าลังว่าง 

 ยังไม่สามารถสรรหา
บุคลากรที่มคีุณสมบตัิตาม

ประกาศ 

0 0 13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567 

การบรรจุและแต่งตั้งสายวิชาการ สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ
สถาบันฯ  

บรรจุ 2 ต.ค.66 = 1 คน 41,00 41,000 2 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย.2568 

#ประกาศรบัสมคัรต าแหน่งอาจารย ์
6 อัตรา 

 การสรรหาต าแหน่งสนับสนุน อัตราว่าง 7 
อัตรา 

     

 #ต าแหน่งนักปฏิบัติการวิจัย 3 อัตรา สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ  

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 3 คน 23,440 23,440 13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567  
การบรรจุและแต่งตั้ง  บรรจุ 2 ก.ย. 67 = 2 คน 

บรรจุ 1 ต.ค.67 = 1 คน 
2 ก.ย.2567-30 ก.ย.2568 
1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 

#ต าแหน่งนักวิขาการพัสดุ 2 อัตรา สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ  

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 คน  41,090 
 

32,020 
 

13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567 
 การบรรจุและแต่งตั้ง โอนย้ายมาปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.2567 



ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดการ

ด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 #ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 อัตรา สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ 

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 คน 23,440 23,440 13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567  
การบรรจุและแต่งตั้ง บรรจุ 2 ก.ย. 67 = 1 คน 2 ก.ย.2567-30 ก.ย.2568 

#ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ 

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 คน 23,440 23,440 13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567  

การบรรจุและแต่งตั้ง บรรจุบุคลากร 1 ต.ค.2567 

#ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 1 อัตรา สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ 

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 คน 23,440 23,440 13 มิ.ย.2567 – 31 ก.ค. 2567  

การบรรจุและแต่งตั้ง บรรจุบุคลากร 1 ต.ค.2567 

#ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
1 อัตรา 

สถาบันฯ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรเพื่อปฏิบัตภิารกิจ

สถาบันฯ 

มีผู้ผา่นการคดัเลือก 1 คน 20,090 20,090 16 ก.ย.2567 – 25 ก.ย. 2567  

การบรรจุและแต่งตั้ง บรรจุบุคลากร 2 ธ.ค.2567 
 เปลี่ยนประเภทการจ้าง สถาบันฯ มีการพิจารณา

เปลี่ยนประเภทบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์เพื่อ
วัตถุประสงค์ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายจาก 

เงินรายได ้

บุคลากรประเภท พส. 
แหล่งเงินรายได้ ได้รับการ
เปลี่ยนประเภทการจ้างเป็น 
พม.เงินอุดหนุน 

32,430 32,430 1 เม.ย.2567-30 ก.ย.2568 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดการ

ด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.2 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเมิน ปี 
2567 (1 ก.ค.2566-30 
มิ.ย.2567) 
 

การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานและ  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรเป็นไปตามตาม
รอบการประเมินปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.ค.2566 – 30 มิ.ย.2567 

1.3 การบริหารค่าตอบแทน บริหารคา่ตอบแทนแก่
บุคลากรตามสิทธิ 

บุคลากรไดร้ับค่าตอบแทน ใช้งบประมาณ
ตามที่ได้รับ

จัดสรร 

ใช้งบประมาณ
ตามที่ได้รับ

จัดสรร 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ  

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดการด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.4 การให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์      
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 
(ช่วยเหลือ, กู้ยืม, สันทนาการ) 

สถาบันฯ จัดสวัสดิการ
เพิ่มเตมิภายในให้กับบุคลากร
เพื่อช่วยเหลือการด ารงชีพ
นอกเหนือจากสวัสดิการของ
ทางราชการ 

บุคลากรไดร้ับความช่วยเหลือ
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
และได้รับสิทธิตามประกาศ
สวัสดิการของสถาบันฯ 

ใช้งบประมาณ
ตามประกาศ
สวัสดิการฯ 

ใช้งบประมาณตาม
ประกาศสวัสดิการ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

การตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 สถาบันฯ จัดกจิกรรมการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับ
บุคลากร จ านวน  54  คน 

บุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวน         
39 คน 

44,400 21,490 21 ก.พ.2567 – 21 ก.พ.
2567 

จัดกิจกรรมโครงการมุทติาจิต ประจ าปี 
2567 

จัดกิจกรรมแสดงมุทิตาจติ
ให้กับบุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการ และบุคลากรที่ครบ
สัญญาจ้าง เพื่อสรา้ง 
ยกย่องเชิดชูคุณงามความด ี

บุคลากรให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กร 

20,000 20,000 30 -30 กันยายน 2567 

มอบเงินสวัสดิการแก่บุคลากรทีเ่กษียณอายุ
ราชการ 

สถาบันฯ มสีวัสดิการแก่
บุคลากรที่เกษยีณอายุ
ราชการ  

ในปีงบประมาณ 2567 มี
บุคลากรที่เกษยีณอายรุาชการ 
และเข้าร่วมงาน จ านวน 1 คน 

10,000 10,000 30 -30 กันยายน 2567 



ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและสิน้สุดการ

ด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่
4 สายพันธุ ์

มหาวิทยาลยัจัดให้มีการฉีด
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 
โดยจดัสรรบุคลากร จ านวน 
6 คน 

มหาวิทยาลยัจัดสรรให้
หน่วยงาน จ านวน 6 คน 

งบประมาณ
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณ
มหาวิทยาลยั 

วันท่ี 23-23 ส.ค.2567 

สถาบันฯ จัดสวัสดิการฉดี
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
ให้กับบุคลากร  
35 คน 

บุคลากรเข้ารับการฉดีวัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่ ชนิด 4 
สายพันธ์ุ จ านวน 29 คน 

10,527 10,527 วันท่ี 17-17 ก.ย.2567 

1.5 การธ ารงรักษา (การคดัเลือกบุคลากรดีเด่น 
การจัดสรรเงินรางวัล)  

พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

รศ.ดร.ชีระวิทย์ รตันพันธ์ 
นายสิทธัตถเดช ศรีสุข 
นายน้อม บุญเกดิ 
เป็นผู้ที่มไีด้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากคณะกรรมการ
เป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

วันท่ี 15 พ.ย. 2567 

1.6 การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้า 
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

-บุคลากรสายวิชาการเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทาง รศ.
และ ผศ. 

0 0 0 0 

 
 


